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Avviso 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata

alla realizzazione di percorsi formativi di Qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia

LA RLVA. CONSULTING SRL con sede legale in Palermo, in Via Viilasevaglios n. 16
COD. ACCREDITAMENTO JSG336
VISTO

® il Vademecumn del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 {Versione n. 1.0 del 26/07/2023);

° ilDDG n. 1095 del 11/10/2023 Decreto di approvazione dell’ Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo Regionale
dell’'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCl - 2021ITO5SFPRO14) approvato con Decisione di
esecuzione C{2022)6184 del 25/08/2022 e relativi Allegati Art. 13 della legge regionale 24/1976 inerente il
ricorso alla chiamata diretta del personale proveniente dall'albo regionale;

¢ il D.D.G. n. 1768 del 10/07/2020 avente come oggetto il decreto di aggiornamento dell’Albo regionale del
personale docente e non docente dei corsi di formazione professionale; -

° I D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020 avente come oggetto il decreto di aggiornamento dell'Elenco degli Operatori
della Formazione Professionale ai sensi del secondo periodo del comma 2 art_SdellaL R_10 2018;

CONSIDERATO CHE

La Ri.Va. Consulting srl a completamento del proprio organico necessita di esperire ai sensi delle citate disposizioni di
legge la ricerca di personale aggiuntivo

EMANA

il presente bando per il reclutamentao di personale Formatore-Tutor e personale di Segreteria, da impegnare neli’
Avviso 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027, per |a costituzione del catalogo regionale dell'offerta formativa e per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilia con tipologie
contrattuali previste dalle vigenti disposizioni di legge in coerenza con le direttive dell'Assessorato Regionale
dell'lstruzione e della Formazicne Professionale per il periodo presunto da maggio 2024 a marzo 2025 per la sede di
Palermo.

Art.1 — Requisiti per la selezione
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono possedere, alla data di scadenza per la presentazione della domanda,
i seguenti requisiti generali:
* Essere in possesso della cittadinanza italiana o di une degli Stati membri della Unicne Europea;
Godere dei diritti civili e politici;
Non aver riportato condanne penali anche non definitive € non aver procedimenti penali in corso;
Non essere stato escluso dali'elettorato politico attivo;
Essere in possesso del titolo di studio e/fo titoli formativi pertinenti ai moduli/competenze oggetto della
candidatura;
inoltre, gli aspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno:
s Possedere e comprovare gli anni di esperienza didattica e professionale;
s Dichiarare ai sensi del DPR 445/2000 di essere validamente inseriti nell’ Albo regionale degli operatori della
formazione professionale o all’Elenco degli Operatori della Formazione Professionale;
e Dichiarare di aver preso visione del bando e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal
medesimo;
e Dichiarare lo stato di occupazione
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Art. 2 - Priorita reclutamento personale

Il presente bando di reclutamento é rivolto ai soggetti candidati, nel rispetto della seguente priorita:
. personale interno alla Ri.Va. Consulting sri

s personale inserito nell’Albo Regionale dei Formatori Professionali {entro il 31/22/2008) che ha gia prestato
servizio presso alfa Ri.Va. Consulting srl;

e personale inserito nell’Albo Regionale dei Formatori Professionali (entro il 31/12/2008);

* risorse umane iscritte nell’Elenco degli Operatori della Formazione Professionale, che hanno gia prestato
servizia presso alla Ri.Va. Consulting srl,

s risorse umane iscritte nell’Elenco degli Operatori della Formazione Professionale

Art. 3 - Modalita di invio della domanda/Contatti
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro Il giorno 06.05.2024 pena
inammissibilita: 'allegato Al istanza di partecipazicne sottoscritta
o specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente ['Allegato 1
s curriculum vitae firmato, esclusivamente in formate Europeo "EUROPASS" (scaricabile da internet) con il
dettaglio delle competenze in possesso. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si
riterranno opportune.
e autocertificazione, attestante gli anni/mesi di esperienza professionale coerenti con le attivita
proposte e gli anni/mesi di esperienza didattica, nonché I'indicazione delle competenze e conoscenze scelte
per la candidatura;
copia firmata del documento d'identita in corso di validita;
copia del codice fiscale

La candidatura dovra essere inviata a mezzo posta certificata: rivaconsultingsrl@pec.it , mezzo e-mail:
info@rivaconsultingsrl.it, o brevi manu, la candidatura dovra indicare nell'oggetto la seguente dicitura:
“COGNOME_NOME_domanda_di_partecipazione_selezione_Avviso 7/2023".

I file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere in formato PDF ed in un unico file.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o presentate oltre la data di scadenza, I'ente si pud riservare di
richiedere documentazione aggiuntiva o procedere a colloqul conoscitivi e di valutazione. Verra data notizia dell'esito
defla valutazione tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, al seguente indirizzo: www.rivaconsultingsrl.it.
Per informazioni rivolgersi al numero 335.8094288,

Art.4 — Modalita di selezione e Criteri di valutazione
I requisiti generali indicati al precedente art. 1 sono da intendersi quaii requisiti minimi per I'accesso alla procedura
selettiva.
La selezione, previa verifica della documentazione allegata all’istanza, avverra secondo le seguenti modalita:
Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati.
Eventuale svalgimento, di un colloquio a carattere conoscitivo e motivazionale, volto ad approfondire le informazioni
curriculari e a valutare:
L'esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il modulo per cui si candida,
| 'assegnazione dell'incarico e la sua entita in termini di ore rimane subordinata alla previa valutazione della permanenza
dell'esistenza di esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo I'espletamento di tutte le
procedure impartite dalla Regione Siciliana. In presenza di domande plurime, da parte dello stesso candidato, verra
assegnata la funzione pili congruente con il titolo di studio e le esperienze formative e professionali maturate secondo
le esigenze ritenute opportune da parte dell'ente, compatibilmente con la calendarizzazione del percorso formativo.

Art. 5 — Conferimento dell'incarico
L’eventuale attribuzione d’incarico  esclusivamente legata alla reale ammissibilita a finanziamento e alla conseguente
realizzazione dei percorsi formativi che saranno ammessi al catalogo.
L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con Ia sottoscrizione di regolare contratto nel quale sara
specificato il costo lordo oraric e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.
Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare if contratto individuale di lavoro nelle forme di legge
previste secondo la disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione o
dal contratto di prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e secondo le
hormative vigenti).
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Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione de! contratto egli dovra produrre 'autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i}. La stipula del contratto, infatti, sard subordinata al rilascio della
predetta autorizzazione.

Art 6 - Finalita della raccolta dei dati

Uinvio o la consegna della documentazione in risposta al presente annuncio implica, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.
196/2003, il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, che saranno trattati dalla Ri.va. Consutling
srl, per i fini istituzionali Ai sensi del GDPR 2016/679, i dati personali dichiarati sono raccolti solo per la gestione
organizzativa, amministrativa del progetto formativo, fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente
bando. !l trattamento sara effettuato anche con l'utilizzo di procedure informatizzate, nel rispetto dei principi sanciti
dall'art.11 del citato D.lgs 196/2003 e potra comprendere anche 'eventuale comunicazione a terzi,

Lindicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva e la loro
incompletezza o imprecisione pud comportare |'esclusione dalla stessa.

L'A
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Allegato A 1

Spett.le Ri.Va. Consulting srl
Via Pietro Villasevaglios n® 16
90142 Palermo

Oggetto: Domanda di Ammissione per il reclutamento nefl'ambito dell’Avviso 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata alla realizzazione di percorsi formativi di
Qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia.

Il/La Sottoscritto/a Cognome Nome nate/a a il e

residente in CAP Via n. Tel.

Cell, Codice Fiscale e~-mail

presenta istanza di partecipazione alla selezione in oggetto la qualifica di:
o Formatere Tutor
o Personale di Segreteria
DICHIARA

consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va
incontro in caso di false dichiarazioni:

e diessere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;

o di non essere escluso dall'elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e dinon avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

*  diessere iscritto:
Onell'albo degli Operatori della F.P. 14 della legge regionale 6 marzo 1976 n.24, in possesso di assunzione a
tempo indeterminato entro il 31/12/2008
Onell’Elenco formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

e che l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e quello dell'e-mail;

s diavere preso visione dell'avviso relativo alla selezione in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti richiesti
per partecipare alla selezione;

s godere dei diritti civili e politici

s che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto
esistenti alla data della presente;

e che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri;

s dipossedere i requisiti di cui sopracitato avvise.
Allega alla presente: curriculum vitae in formato Europec, datato € firmato; copia del titolo di studio copia del
documento di riconoscimento in corso di validita;

{Luogo e Data}
Firma Leggibile
(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del28/12/2000}

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 673/2016, il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali per i fini
connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus

Firma Leggibile




